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A SZEGEDI BIOLOGIAI KUTATOKOZPONT
NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEGI TERVE

A nemek kozotti esélyegyenloségi terv hatalya kiterjed:
Biofizikai Intézet
Biokémiai Intézet
Genetikai Intézet
Novénybiologiai Intézet
Foigazgat6i Fbosztaly
Gazdaségi-, Miiszaki- és Uzemeltetési Szervezet

mint munkaéltatokra és a veliik munkaviszonyban 4116 minden dolgozéra.

A nemek kozotti egyenléség értelmében, tarsadalmi nemtdl fiiggetleniil mindenkinek azonos
lehet6ségekkel, jogokkal és kotelezettségekkel kell rendelkeznie. Az SZBK torekszik a ndk és
férfiak kutatdsi, tanulményi és munkakériilményekre gyakorolt befolyasdnak egyenletes
eloszlasara, valamint a nék és férfiak szamanak hasonlé ardnyd megoszlaséra a kiilonbozd
szakmai csoportokban és munkakdrokben.

Az SZBK t6rekszik a munkavallalok és hallgatok jogegyenléségének megteremtésére, valamint
arra, hogy megakadélyozza a jogellenes nemi diszkrimin4ciot, és minimalizélja a szexualis
zaklatasra iranyul6 tendencidkat.

A jogellenes nemi diszkrimindcié minden olyan személyre vonatkozik, aki tarsadalmi neme
miatt hatranyt szenved a munkakdoriilmények tekintetében.

Az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény 63. § (4) eldirja, hogy az 6tven fonél tobb személyt foglalkoztatd koltségvetési szervek
¢s tobbségi 4llami tulajdonban 4ll6 jogi személyek kotelesek esélyegyenléségi tervet elfogadni.

Az 1004/2010. (01.21.) Korm. hatarozat tovabbi irdnyokat és célokat jelslt ki a 2010-2021.

id6szakra vonatkozoan (a NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl6ségét El6segité Nemzeti Stratégia
- Iranyok és Célok 2010-2021)

A fentiek alapjan az SZBK is torekszik az al4bbi célok elérésére:
1) A nemek kozotti foglalkoztatasi aranytalansdgok csokkentése;



2) a szakmai, magan- és a csaladi élet fokozottabb Osszehangolasanak tdmogatasa;
3) a férfi-ndi részvétel aranytalansagainak csdkkentésének tamogatasa a tudomany teriiletén;
4) az erszak elleni hatékony fellépéshez, a megeldzéshez sziikséges intézkedések megtétele;

5) a nemekhez k6t6d6 sztereotipiak visszaszoritasanak tamogatasa;

HELYZETFELMERES

A nemek kozotti egyenléség elémozditaséra irdnyulé munka magaban fo glalja a n6k és férfiak
kozotti megoszlas felmérését kiilonbdzé szempontok figyelembevételével.

Amennyiben a nék és férfiak ardnya egy bizonyos munkavéllaléi kategoriaban, vagy egyes
betoltott poziciokban nagy eltéréseket mutat, ugy az SZBK torekedni fog arra, hogy az
alulreprezentélt nemhez tartozé munkavallalok aranyt fokozatosan novelje.

Kutat6i 1étszam alakuldsa a 2020-as évben nemek szerinti bontasban

Kutatdi létszim dsszetétele:

2020. évi tényleges kutatoi 4tlagos statisztikai Férfi N6
allomanyi l1étszam: 202 6 122 |6 80 | f6

Férfi NG
Ebbél: akadémikus 2| f6 0|f6
MTA doktora, tudomény doktora 17 | 6 2|(f6
kandidatus, PhD 83 | f6 62| f6
fokozattal nem rendelkezd 20 | f6 16 | fo

Férfi NG
Ebbél: _Kutatéprofesszor 2|f6 0|f6
tudomdanyos tanacsado 17 [ f6 2| f6
tudomanyos fémunkatars 42 | f6 17| f6
tudomanyos munkatars 42 | f6 44 | f6
tudoményos segédmunkatars 19 | f6 17 | 6




A téblazat alapjan megéllapithatd, hogy a nemek kozotti egyensuly a vezeté tudomanyos
pozicidkat betSltok kozott nagymértékben eltolodott a férfiak iranyéba. Jelentés kiilonbségek
vannak a nemek megoszlasaban a tudomanyos fokozattal rendelkezé munkavallalok esetében,
mas megkdzelitésben szintén a férfiak toltenek be magasabb beosztéasokat nagyobb szamban.

Az Bsszes kutatdi létszdmot tekintve is magasabb a férfiak aranya, a teljes kutatoi allomanyi
létszam 60,4%-a férfi.

A tablazat alapjan viszont az is megallapithatd, hogy az SZBK eddigi torekvései a nemek
kozotti ardnyok kiegyenlitésére sikeresnek bizonyultak bizonyos munkakorékben, mivel a
tudomanyos segédmunkatarsi és munkatérsi besorolasokban kiegyenlitett a nemek aranya.
Lényeges eltérés a férfi-né aranyokban féként a magasabb munkakéri besorolasokban talalhato.

A négy kutatéintézetben, valamint a kdzponti laborokban miikddé csoportokhoz kapesolédéan
a vezetok nemek szerinti megoszlésa szintén a fenti adatokat tdmasztja al4. Jelenleg a 49
kutatécsoportbol 7 csoportot vezet né €s 42 csoportot férfi, igy a csoportvezetdk kéziil a nék
aranya minddssze 14%.

A teljes munkavallaléi dllomany kiegyenlitett a nemek aranyat illetéen, az dsszes dolgozé 53%-

a né, az adminisztrativ dolgozoi allomanyban a vezetd tisztséget betsltok aranya is hasonlo,
54% a n6i munkavallalo.

CELOK

A Szegedi Biologiai Kutatokozpont aktivan dolgozik egy olyan munkakornyezet kialakitasan,
amelyben a nok és férfiak egyenl6 jogokkal és lehetdségekkel rendelkeznek. A nemek kozotti
egyenldséget elésegitd munka célja, hogy egyensilyt teremtsen a nok és férfiak szama kozott a
kiilonboz6 szakmai kategdridkban.

A kiindulépont az, hogy a néknek és a férfiaknak egyenlé esélyekkel kell rendelkezniiik a
foglalkoztatas tekintetében.

Az SZBK torekszik arra, hogy az egyenrangti munkahely megval6suljon, és a nemek kozotti
esélyegyenl6ség eldmozditasat célz6 munka kell6 figyelmet és forrast kapjon.

Az SZBK torekszik a nemek ardnydnak egyenl6ségére minden foglalkoztatasi kateg6ridban,
igy célja az alacsonyabb szdmban képviselt nemhez tartoz6 uj alkalmazottak felvétele olyan
szakmai kategoriakban, amelyekben egy egyik nem egyértelmiien feliilreprezentalt.

Az SZBK tovabbi célja a jo munkakdrnyezet megteremtése, amely mentes a jogsértéstdl és a
szexualis zaklatastol a munkahelyi egyenléség elérése érdekében.

A SZBK nemek kozotti egyenl6séget elésegité munkajanak célja, hogy egyetlen alkalmazott
se legyen kitéve szexudlis zaklatdsnak, és mindenkit egyenl6en kezeljenek egy egészséges
munkakdrnyezetben.

Fontos cél annak biztositasa, hogy minden munkavallalé tudja, hové fordulhat, ha szexualis
zaklatds elszenveddje. Ha barmely munkavallalo szexualis zaklatdsnak van kitéve, jogi
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iranymutatasért és jogorvoslatért az Alapvetd Jogok Biztosénak Hivataldhoz, illetve annak
Szegedi Teriileti Irod4jdhoz fordulhat (https://www.ajbh.hu/teruleti-irodak).

Az SZBK jov6beni célja mentalhigiénés szakember felkérése az esetleges zaklatasok
elszenveddjének segitésére.

INTEZKEDESEK

Az SZBK véllalja, hogy az Gjonnan kinevezett munkatarsak tijékoztatast kapnak a
nemek kozotti esélyegyenl6ségi keretprogramrol. A nemek kozotti esélyegyenldségi
tervet minden munkavallalé szamdra elérhetdvé teszi az SZBK honlapjan, minden
alkalmazott szdmara lehetséget biztosit annak megismerésére.

Az SZBK informaci6s napot biztosit a munkavallaléi szdmara, amely alkalmaval
részletes tdjékoztatdst ad azokrdl a tdmogatdsokrdl, amelyeket a nemek kozotti
egyenldtlenségek kikiiszobolése érdekében biztosit (pl. kisgyermekes sziiléként
igényelhetd tamogatisok, gyakorlati utmutaté palyédzatirashoz, életpalyamodell
felallitasa a hallgatoi id6szakot kovetden).

Az SZBK villalja, hogy igény szerint képzéseket biztosit a ndi munkavallalok szamara
(az alulreprezentélt teriileteken) az iranyitéi, mentori készségek elsajatitasanak
tdmogatasara

Az SZBK torekszik atra, hogy a gyermekvéllalds nem érintse hétranyosan a

munkavallalokat (foként az alulreprezentalt kategoridkban).

Az SZBK torekszik arra, hogy a jévoben megalakul6 kutatesoportok vezetdi legaldbb
25%-ban nok legyenek. Ezzel 1épéseket tesz annak érdekében, hogy a jelenlegi, a férfiak
javara eltolodott vezet6 aranyt javitsa.

A nemek kozotti esélyegyenl3ségi terv rendszeresen feliilvizsgélatra keriil a tervezett, valamint
végrehajtott intézkedések nyomon kovetése érdekében. A dokumentum az aldirds napjan
hatalyba 1ép.

Jelen dokumentumot a nemek kozotti esélyegyenléség megteremtésének érdekében elfogadta:

Szeged, 2022. aprilis 21.




